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Resultados 
de la 
Elección 
El Paso City Employeesô 

Pension Fund (el Fondo) es administrado por 

una mesa directiva que esta compuesta de 

nueve miembros. Cuatro de esas posiciones 

son para empleados de la cuidad que est§n 

calificados para participar en el Fondo . Una 

elecci·n para llenar dos de esas posiciones 

se realizo en abril de 2014 

Los empleados, Karl Rimkus y Am®rica E. 

Luna, fueron elegidos por sus colegas. Sr. 

Rimkus del Departamento de Servicios 

Ambientales de la Ciudad ha sido miembro 

de la mesa directiva de Pensiones desde 

2012 y es tambi®n miembro del Comit® de 

Inversiones del Fondo y Comit® Ad-Hoc de 

Instituciones. Sra. Luna de las Oficinas de 

Alcalde y Consejo trae un nuevo perspectivo 

a la mesa ya que esta ser§ la primera vez que 

ella forma parte de la mesa directiva de 

Pensiones. Tambi®n ha sido nombrada para 

el Comit® de Personal del Fondo, el Comit® 

Ad-Hoc de Instituciones y el Comit® de 

Auditor²a. Empleados sirven un t®rmino de 

tres a¶os. Nos gustar²a expresar nuestro 

agradecimiento a todos los candidatos 

interesados en servir en la mesa directiva de 

Pensiones 

y 

esperamos 

que van a seguir 

mostrando inter®s en 

servir. La siguiente elecci·n 

ser§ en 2015.  

Entrenamiento Para La Mesa 
Directiva  
El estado de Texas en la sesi·n legislativo 

83 aprob· como ley House Bill 13, que, en 

parte, exige que el Pensi·n Review Board 

(PRB) desarrolle y administre un programa 

de entrenamiento para la mesa directiva y el 

Administrador de Pensiones. El PRB tiene 

un grupo trabajando en desarrollar los 

requisitos para continuar la educaci·n.  

La mesa directiva de Pensiones dirigi· la 

creaci·n de un Comit® de Educaci·n 

Continuada para establecer una pol²tica 

educativa para el Fondo. El Fondo adopt· 

una pol²tica que incorpora los requisitos 

potenciales del PRB y requiere m§s horas de 

entrenamiento de lo que actualmente se 

est§n contemplando por el PRB. Desde 

entonces el Comit® Ad-Hoc de Educaci·n 

Continuada ha sido disuelto. Lea las 

actualizaciones de TEXPERS en la p§gina 4 

para obtener m§s informaci·n. 
!ÃÔÕÁÌÉÚÁÃÉÏǲÎ ÓÏÂÒÅ ÌÁ "ÁÎÃÁÒÒÏÔÁ ÄÅ $ÅÔÒÏÉÔ 
El director de emergencias de Detroit, 

Kevyn Orr, expres· su gratitud a los 

empleados y jubilados de la ciudad de 

Detroit que votaron en julio aprobando los 

recortes a sus planes de pensiones: el 73% 

de los votos fueron a favor de un recorte de 

4.5% para los jubilados, junto con la 

eliminaci·n de el ajuste anual por inflaci·n. 

El juez federal, Steven Rhodes, a¼n tiene 

que aceptar los recortes. 

Contribuyendo a la Economía 
de El Paso 
En el a¶o fiscal 2014, El Paso City 

Employeesô Pensi·n Fund (el Fondo) pag· 

aproximadamente $ 49.2 millones en pagos 

de pensiones a m§s de 2,600 jubilados de la 

ciudad. El 91% de los jubilados viven en la 

ciudad de El Paso y sus alrededores, cerca de 

$ 44.9 millones se distribuyeron en la 

econom²a de El Paso. El total de beneficios 

pagados por el Fondo aumentaron casi 6.4% 

durante el ano fiscal 2014 comparado al ano 

fiscal 2013. Se espera que este aumento 

contin¼e. 

Reconocimiento de Servicio de 
Pensiones 
En el 15 de julio de 2014, la mesa directiva 

de Pensiones present· un Certificado 

Reconocimiento a Robert Andron de El Paso 

Water Utilities por su servicio inestimable a 

la mesa directiva. Sr. Andron sirvi· en la 

mesa directiva 

desde 2008 a 

2014 y tambi®n 

fue miembro del 

Comit® de 

Inversiones del 

Fondo. Gracias, 

Sr. Andron por 

su servicio! 
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Jubilados  
 Buscando Respuestas 
Usted pregunta, nosotros 

respondemos; hemos 

acumulado preguntas 

comunes que hemos 

recibido de nuestros 

jubilados. 

¿Me decidí a volver a 
trabajar, que va a 
pasar con mi beneficio? 

Aceptar una posici·n fuera 

de la ciudad no afectar§ su 

beneficio de pensi·n. Sin 

embargo, aceptar una 

posici·n con la ciudad que 

requiere que usted participe 

en el Fondo de Pensiones 

podr²a suspender su beneficio 

de pensi·n. 

Cambié mi información 
con la Oficina de 
Seguridad Social, ¿necesito 
cambiar mi información 

con la Oficina de 
Pensiones? 

S², la Administraci·n del 

Seguro Social es una agencia 

federal que no tiene ninguna 

relaci·n con El Paso City 

Employeesô Pensi·n Fund. El 

Fondo de Pensiones fue 

creado por la Ciudad de El 

Paso para proporcionar a los 

participantes los beneficios de 

jubilaci·n. 

¿A quién puedo contactar 
acerca de mi seguro 
medico? 

Aun como un jubilado, el 

Departamento de Beneficios 

de la Ciudad se encarga de su 

seguro medico. Est§n 

ubicados en el nuevo edificio 

de City Hall en 300 N. 

Campbell. Est§n abiertos de 

lunes a jueves de 7:00 a.m. a 

6:00, numero de tel®fono 

(915) 212 -1275. 

Cuando es día de pago? 

Su beneficio se paga el ¼ltimo 

d²a laboral de cada mes. Una 

lista imprimible de fechas 

para el a¶o calendario se 

puede encontrar en la p§gina 

de Jubilados en nuestro sitio 

web. Adem§s, encontrar§ una 

lista de fechas de pago asta 

Marzo del 2015 aqu² en esta 

pagina a su izquierda. 

 

 

 

 

Conozca a su 
Representante de 
jubilados  
Cecilia R²os, jubilada, fue 

nombrada a las mesa directiva 

de Pensiones por el alcalde de 

la ciudad de El Paso. 

Anteriormente ella trabaj· en 

la Oficina de Pensiones y ha 

ocupado varias posiciones en 

la mesa directiva, incluyendo 

directora de la mesa. 

No Se Olvide 
El Formulario 1099R ser§ 

enviado por correo en el 31 de 

enero de 2015. El 1099R s·lo 

ser§ enviado por correo a la 

direcci·n registrada. Si su 

direcci·n de correo ha 

cambiado, por favor, env²e 

una forma de cambio de 

direcci·n a la Oficina de 

Administraci·n de Pensiones 

tan pronto como sea posible. 

Puede imprimir la forma en 

l²nea visitando 

www.eppension.org. 

Estamos contentos de que 

haya disfrutado de nuestro 

bolet²n, y pedimos que sigan 

enviando sus preguntas. 

80% 

%Î ÌÏÓ ÅÓÔÁÄÏÓ ÕÎÉÄÏÓȟ ÌÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ 
ÍÁÙÏÒÅÓ ÄÅ ΫΦ ÁđÏÓ ÒÅÐÒÅÓÅÎÔÁÎ ÅÌ ήΦϻ 
ÄÅ ÔÏÄÁÓ ÌÁÓ ÃÏÍÐÒÁÓ ÄÅ ÖÉÁÊÅÓ ÄÅ ÌÕÊÏȢ 

/ÒÉÇÅÎȡ ÈÔÔÐȡȾȾ×××ȢÓÔÁÔÉÓÔÉÃÂÒÁÉÎȢÃÏÍȾÒÅÔÉÒÅÍÅÎÔ-
ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÓȾ 

[ŀǎ tǊƽȄƛƳŀǎ CŜŎƘŀǎ ŘŜ tŀƎƻ 

±ƛŜǊƴŜǎΣ ом ŘŜ hŎǘǳōǊŜΣ нлмп 

±ƛŜǊƴŜǎΣ ну ŘŜ bƻǾƛŜƳōǊŜΣ нлмп 

aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ ом ŘŜ 5ƛŎƛŜƳōǊŜΣ нлмп 

±ƛŜǊƴŜǎΣ ол ŘŜ 9ƴŜǊƻΣ нлмр 

±ƛŜǊƴŜǎΣ нт ŘŜ CŜōǊŜǊƻΣ нлмр 

aŀǊǘŜǎΣ ом ŘŜ aŀǊȊƻΣ нлмр 

Vuélvete Ecológico  

Regístrese en 

www.eppension.org 

para recibir nuestro 

boletín en su correo 

electrónico.  

    

2 



Documento de Beneficios 
 Como participante en El Paso City 

Employeesô Pensi·n Fund puede ser 

elegible para ciertos beneficios que se 

basan en su salario y a¶os de servicio 

acreditado de pensiones. El C·digo de 

Gobierno de Texas, T²tulo 8, Subt²tulo A, 

Sub Cap²tulo B, Secci·n 802.106 (c) 

requiere que pongamos a su disposici·n la 

informaci·n de cada a¶o con respecto a su 

participaci·n en el Fondo. Su declaraci·n 

anual de beneficios se envi· a finales de julio. 

La declaraci·n de beneficios detalla sus 

contribuciones totales al Fondo y su 

acreditaci·n de servicios de pensiones. La 

informaci·n proporcionada es una estimaci·n 

basada en el personal disponible y los registros 

de n·mina, que suponemos que es exacta y 

completa; interrupciones en el servicio; 

empleo de medio tiempo; recompra de una 

restituci·n; o la recompra de cr®dito de 

servicio temporal, provisional no se puede 

reflejar con precisi·n en sus balances. 

Aumentaron Las Contribuciones 
Contribuciones de los empleados a El Paso 

City Employeesô Pensi·n Fund aument· el 

0.30%. El aumento tomo efecto el primer 

per²odo de pago completo en septiembre de 

2014. La nueva tarifa de contribuci·n es el 

8.95% de los ingresos quincenales. 

Contribuciones de los empleados se toman 

antes de impuestos. 

QDRO 
Contribuciones de los empleados y 

beneficios de pensiones pueden estar 

sujetos a una orden de la corte llamada 

Qualified Domestic Relations Order 

("QDRO"), que puede afectar a la 

distribuci·n de las contribuciones y los 

beneficios de jubilaci·n. QDROôs 

normalmente se encuentran en los casos de 

divorcio o en la recaudaci·n de cuotas de 

manutenci·n de ni¶os. Si usted esta 

divorciado, por favor entregue una copia de 

su QDRO a la oficina de pensiones. 

Participantes  
Una mirada más cercana a las 
Contribuciones 

 

La mesa directiva de El Paso City Employeesô 

Pensi·n Fund ha elegido participar en el 

Programa de Retiro Proporcional (PRP) 

autoriza por el Cap²tulo 803 del C·digo de 

Gobierno de Texas. La participaci·n del Fondo 

era a partir del 1 de julio de 2000. El Programa 

de Retiro Proporcional permite, bajo ciertas 

circunstancias, los empleados que tienen 

cr®dito de servicio activo en uno o m§s de los 

fondos que participan bajo cap²tulo 803, 

combinen el cr®dito de servicio para cumplir 

con los requisitos de retiro en El Paso City 

Employeesô Pensi·n Fund y los otros fondos 

participantes. El beneficio de jubilaci·n se 

pagar§ por separado de cada fondo, basado 

s·lo en la acreditaci·n de servicios acumulada 

en ese fondo. 

 

Debe hacer la decisi·n de participar en el PRP, 

dejando sus contribuciones acumuladas en El 

Paso City Employeesô Pensi·n Fund antes de 

que sus contribuciones, a El Paso City 

Employeesô Pensi·n Fund, paren. 

Cuando pare de contribuir a El Paso City 

Employeesô Pensi·n Fund, hay reglas 

especiales con respecto a los sueldos que 

aplican en la determinaci·n de su beneficios 

de jubilaci·n bajo el PRP. 

 

Los planes que participan actualmente bajo 

el Cap²tulo 803 son: 

¶ Employees Retirement System of 

Texas 

¶ Teacher Retirement System of Texas 

¶ Judicial Retirement System of Texas 

Plan One 

¶ Judicial Retirement System of Texas 

Plan Two 

¶ Austin Employeesô Retirement System 

¶ Austin Police Retirement System 

¶ El Paso City Employeesô Pensi·n Fund  

¶ El Paso Fireman and Policemanôs 

Pensi·n Funds 

,ÉÌÉ 'ÕÔÉÅÒÒÅÚ ɉÁ ÌÁ ÉÚÑÕÉÅÒÄÁɊȟ 2ÅÂÅÃÃÁ ,Ȣ 
4ÏÒÒÅÓ ɉÅÎ ÅÌ ÃÅÎÔÒÏɊȟ 3ÈÁÎÅ "ÒÏÏËÓ ɉÁ ÌÁ 
ÄÅÒÅÃÈÁȢɊ 
 
 !ÖÉÁÔÉÏÎ ɉ%Ì 0ÁÓÏ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ !ÉÒÐÏÒÔɊ 

tǊƻȄƛƳŀ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 

aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ мл ŘŜ 5ƛŎƛŜƳōǊŜΣ нлмп 

Oyes, Tu. Si, Tu. 

¿Es usted un participante activo? 

Entonces usted y su departamento 

podrían salir en el siguiente boletín. 

Todos los participantes interesados 

deben enviar una foto a Karina 

Chávez, Coordinadora de 

Jubilados , a través de correo 

electrónico a 

chavezkx2@elpasotexas.gov. Para 

publicar las fotos, se requiere una 

autorización de liberación de la 

foto. 

Junta en Vivo 

La mesa directiva se junta cada 

tercer miércoles de cada mes.  

Usted pueda ver a sus Síndicos 

trabajando en vivo; Desde 

septiembre todas las juntas de la  

mesa directiva se transmiten en 

vivo y archivados en la página del 

TV / Video de la Ciudad de El Paso. 

La junta comienza a las 8:30 A.M. 

 

 

 

Preste atenci·n a los mensajes de 

correo electr·nico que recibe sobre 

entrenamiento para inscribirse para 

la orientaci·n. 

www.eppension.org 

Programa de Retiro Proporcional 
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Al Tanto 

Diversificación de los Planes de 
Beneficios Definidos 

9ƭ ŎƽŘƛƎƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 9ƭ tŀǎƻ Řŀ ŀ  Ŝƭ CƻƴŘƻ 
ƅŜȄƛōƛƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭƻǎ ǝǇƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ 
ǇǳŜŘŜ ǳǝƭƛȊŀǊΦ 9ƴ Ŝƭ ǇŀǎŀŘƻΣ ƭŀǎ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ 
ǇƻŘǊƝŀƴ ǳǝƭƛȊŀǊ ǳƴŀ ŦƽǊƳǳƭŀ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ 
ŜǎǘłƴŘŀǊ ǉǳŜ ƻōǎǘŀŎǳƭƛŎŜƴ ǘŀƭ     
ǾŜȊ Ŝƭ пл҈ ŘŜ ǎǳ ŎŀǊǘŜǊŀ ǘƻǘŀƭ Ŝƴ ōƻƴƻǎ ȅ сл҈ 
Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴŜǎΦ 
Iƻȅ Ŝǎƻ ŀ ŎŀƳōƛŀŘƻΦ [ƻǎ ŦƻƴŘƻǎ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ 
ƘŀŎŜƴ ǘƻŘƻ ǝǇƻ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǘƻŘƻ ǝǇƻ 
ŘŜ ŎƭŀǎŜǎΦ tƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ ǇǳŜŘŜƴ ƛƴǾŜǊǝǊ Ŝƴ 
ōƛŜƴŜǎ ǊŀƝŎŜǎ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜǎΣ ƭƻǎ ǇƻȊƻǎ ŘŜ 
ǇŜǘǊƽƭŜƻ ȅ ƎŀǎΣ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ȅ ƳǳŎƘŀǎ ƻǘǊŀǎ 
ŎƭŀǎŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘƻǎΦ 5Ŝ ƘŜŎƘƻΣ ƳǳŎƘƻǎ 
ŦƻƴŘƻǎ ƛƴǾƛŜǊǘŜƴ ƭƻŎŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛŀǎ 
ŎƛǳŘŀŘŜǎ ƻ ŜǎǘŀŘƻǎΦ  
 
9ƭ CƻƴŘƻ ŘŜ ƭŀ /ǳƛŘŀŘ ŘŜ 9ƭ tŀǎƻ ǝŜƴŜ ǳƴŀ 
ƅŜȄƛōƛƭƛŘŀŘ ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ƭŀ 
ŘƛǾŜǊǎƛŬŎŀŎƛƽƴΦ 9ƭ ƻōƧŜǝǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŜǎǘŜ 
ƴǳŜǾƻ Ŝǎǝƭƻ Ŝǎ ŜǾƛǘŀǊ ǇƻƴŜǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƘǳŜǾƻǎ 
Ŝƴ ǳƴŀ ǎƻƭŀ Ŏŀƴŀǎǘŀ ǇŀǊŀ ŎǊŜŀǊ ƳŀȅƻǊŜǎ 
ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ƳŜƴƻǊ ǊƛŜǎƎƻΦ  
 
9ǎƻ Ŝǎ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ǾŜƴǘŀƧŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǝǇƻ ŘŜ Ǉƭŀƴ 
плм όƪύ ǉǳŜ ǎƽƭƻ ƛƴǾƛŜǊǘŜƴ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ōƻƴƻǎ 
ǉǳŜ Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ƭƻǎ ŦƻƴŘƻǎ ƳǳǘǳŀƭΦ 
aǳŎƘŀǎ ǾŜŎŜǎ Ŝǎƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ƻŦǊŜŎŜƴ Ƴǳȅ ǇƻŎŀǎ 
ƻǇŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǳƴƻǎ ŦƻƴŘƻǎ ƭƛƳƛǘŀŘƻǎ ŘŜ 
ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƻ ōƻƴƻǎΦ 
tƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ ǳƴ ƛƴǾŜǊǎƻǊ плмόƪύ ǎƽƭƻ 
ǇƻŘǊƝŀ ƛƴǾŜǊǝǊ Ŝƴ ŦƻƴŘƻǎ ƳǳǘǳŀƭΣ ǳƴ 
ŦƻƴŘƻ ŘŜ ōƻƴƻǎ ŘŜƭ ƎƻōƛŜǊƴƻ ȅ ǘŀƭ ǾŜȊ ǳƴ 
ŦƻƴŘƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ tŜǊƻ ƴƻ ǎƻƴ ŎŀǇŀŎŜǎ 
ŘŜ ƛƴǾŜǊǝǊ Ŝƴ ŀŎǝǾƻǎ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ ŘƛƴŜǊƻ 
Ŝǎǘł ƅǳȅŜƴŘƻΣ ŎƻƳƻ ƭŀ aŀǎǘŜǊ [ƛƳƛǘŜŘ 

tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ ŎŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ŜƴŜǊƎƝŀΦ  
 

[ŀ ƻǘǊŀ ƎǊŀƴ ǾŜƴǘŀƧŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ 
ōŜƴŜŬŎƛƻǎ ŘŜŬƴƛŘƻǎ ŘƛǎŦǊǳǘŀƴ ǎƻƴ ƭƻǎ ŀƘƻǊǊƻǎΤ 
ƛƴǾŜǊǝǊ Ŝǎ ƳŜƴƻǎ Ŏƻǎǘƻǎƻ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽƴ 
Ŏƻƴ ƭŀǎ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ƘŜŎƘƻ Ŝƴ ǳƴ Ǉƭŀƴ ǝǇƻ плм 
όƪύ ƻ ƭŀǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜŬƴƛŘŀΦ 

 
 
 

Ayudándole a entender en lo que 
las pensiones están invirtiendo 
/ŀǎƛ ǘƻŘƻǎ ǎŀōŜƴ ǉǳŜ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ 
ǝŜƴŜ ǳƴŀ ƳŜǎŀ ŘƛǊŜŎǝǾŀ ǉǳŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀ ŘƻƴŘŜ 
ǎŜ ƛƴǾƛŜǊǘŜƴ ƭƻǎ ŀŎǝǾƻǎΦ [ƻ ǉǳŜ ƳǳŎƘŀ ƎŜƴǘŜ 
ƴƻ ǎŀōŜ Ŝǎ ŎƽƳƻ ƭŀǎ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎǳ 
ǇŜƴǎƛƽƴ ǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭƻǎ 
ŘŜƳłǎΦ ΛvǳŞ ǇŀǊǘŜ ŘŜ Ŝƭ ǇƻǊǜƻƭƛƻ ŘŜ ǎǳ 
ǎƛǎǘŜƳŀ ǎŜ ƛƴǾƛŜǊǘŜ Ŝƴ ōƻƴƻǎ ƻ ƳŀǘŜǊƛŀǎ 
ǇǊƛƳŀǎΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜΣ Ŝƭ CƻƴŘƻ ƛƴǾƛŜǊǘŜ ŜƴΥ 
ǊŜƴǘŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƴǘŀ 
ŬƧŀΣ ōƛŜƴŜǎ ǊŀƝŎŜǎΣ ŎŀǇƛǘŀƭ ǇǊƛǾŀŘƻΣ ȅ Ƴłǎ 
ǊŜŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜ Ŝƴ ŀǎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ aŀŜǎǘǊƻ 
[ƛƳƛǘŀŘƻǎΦ 

 

Entrenamiento Para los Síndicos 
de su Pensión 
Λ/ƽƳƻ ǇǳŜŘŜ ŜǎǘŀǊ ǎŜƎǳǊƻ ǉǳŜ ƭŀ ƳŜǎŀ 
ŘƛǊŜŎǝǾŀ ŘŜ ǎǳ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ ǘƻƳŀ ƭŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ 
ŎƻǊǊŜŎǘŀǎΚ  
!ƭ ƛƎǳŀƭ ǉǳŜ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ 
ǇǵōƭƛŎŀΣ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ǳƴŀ ŜƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 
ŜǎǇŜŎƝŬŎƻ ǇŀǊŀ ǎŜǊ ǳƴ ōǳŜƴ ǘǊŀōŀƧƻΦ {ƛ ǳǎǘŜŘ 
Ŝǎ ǳƴ ŎƻƴǘŀŘƻǊΣ ŜƧŜŎǳǝǾƻ ŘŜ ƭŀ ƻŬŎƛƴŀΣ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǊƛƻ ƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΣ ǉǳŜ 
ǊŜŎƛōŜ Ŏƻƴ ŦǊŜŎǳŜƴŎƛŀ ƴǳŜǾƻ ŜƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 
ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜ ǎǳ ǘǊŀōŀƧƻΦ [ƻ ƳƛǎƳƻ 
Ŝǎ ŎƛŜǊǘƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ {ƝƴŘƛŎƻǎ ǉǳŜ ǳǎǘŜŘ ŜƭƛƧŀ ŀ ƭŀ 
ƳŜǎŀ ŘŜ ǎǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎΦ 

[ƻǎ {ƝƴŘƛŎƻǎ ŘŜōŜƴ ŀǎƛǎǝǊ ŀ ƭŀǎ 
ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŜǎ ȅ 
ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ōŜƴŜŬŎƛƻǎ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ 
ƻŦǊŜŎŜƴ ǾŀǊƛŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΦ 
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duenasar@elpasotexas.gov 
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Técnica de Beneficios 
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David Garcia 

Especialista de Nomina/Contabilidad en 
Pensión  

garciadx1@elpasotexas.gov 
 

Karina Chavez 
Coordinadora de Jubilados/Secretaria de 

Ingreso de Datos 
chavezkx2@elpasotexas.gov 

 
 
Horas de Oficina 
lunes a jueves  
7:00 A.M.ð6:00 P.M. 
(915) 212-0112 fon 
(915) 212-0113 fax 
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